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                令和4年度の教育・保育活動等に対する評価アンケート
                                                      組  保護者氏名

本年度もあと４ヶ月となりました。本園では、来年度の計画立案に向けての作業を始めます。保護者の皆様のご意見やご感想を参考にし、改善点を明らかにして新しい計画を立てていきたいと思いま

す。そこで、お忙しいところ恐縮ですが、以下のアンケートにご回答の上、12月9日（金）までにご提出くださいますようお願いします。

 浜松中央こども園の教育・保育目標 ：「笑顔いっぱい、感動できる子をめざして (夢中になって遊ぶ子 豊かな心をもつ子 たくましく元気な子)」

 ※ 保護者評価法 ： 評価は、Ａ(十分に成果があった) B(成果があった) C(少しの成果があった) D(成果がなかった) の中から一つお選びください。
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評価  各項目に対する意見・感想

① 園は、家庭的で温かい雰囲気での教育・保育に努めている
A 54 C 1

B 7 D 0

1人ひとりをしっかり見ていいところを褒めて伸ばしてくれると感じます。

遊び以外での園での様子を教えてほしい（食事・睡眠・排泄等）こちらから聞かないと教えてくれない

教室の中に坂道を作ったり新聞をダイナミックに破いたり様々な工夫をして頂いてます。

体を動かす活動が少ないと感じる。外遊び・散歩などをもっと増やしてほしい。

子どもが1人で出来たよと嬉しそうに言ってきます。園でたくさん褒めてもらっているんだと思います

今後も虐待事件のようなことが発生しないように意識向上をお願いします。

クラス担任以外の先生方もよく声掛けをしてくれる。

園児1人ひとりの成⾧具合を把握していてその時期にあった保育をして頂いていると思います。

やってはダメな事も頭ごなしではなくしっかり説明してくれて細やかな心遣いを感じます。

型にはめることなく子供のやりたいことをさせながら適切に指導していただいていると感じます。

先生方には日々丁寧に関わってい頂いて感謝しています。

家庭的な温かい保育の中で子ども達がのびのび成⾧しているように感じます。

行事ごとに当人が積極的に取り組む姿が見え先生方の創意工夫が感じられる。

散歩時に捕まえた虫などを家に持ち帰らせないでほしい。

② 園は、環境設定を工夫して主体性・やる気を育てる保育を実践している。
A 47 C 1

B 13 D 1

③ 園は、褒めながら子どもの意欲や自信などを育てるように接している。

A 50 C 3

B 9 D 0

プールの時監視の先生も一人いたので安心しました。

送迎の保護者でマスクをしていない人がいるのが気になる。

先生方には大変な環境下ですが子ども達の安全を見守って頂けるよう切にお願いします。

駐車のルールを徹底してほしい。

感染対策としてアルコール消毒の徹底をしてほしいです。アルコール消毒の張り紙をお願いします。

教室などの季節の飾りが素敵で温かみを感じる。

園内・園庭がきれいですし、感染予防のふき取りをしているのも見かけ安心です。

たまにコドモンカードのタイミングなのか入室の連絡がこない時があり園に行っているのか心配です。

バスや園庭等の安全対策ですがどのようにしているのか事故もある為共有してほしいと思います。

子供の移動時につまづくことが多いので声掛けなどをもう少し多くしてほしい

靴箱やロッカー等の角をガードしてほしい。

安心して子どもを預けられる環境づくりをしてくれています。

遊び以外の園での様子を教えてほしい（食事・睡眠・排泄・着脱等）

① 園は、保育室や園庭（バス運行）に対して安全に努めている。
A 46 C 3

B 11 D 2

② 園は、感染予防対策・整理整頓・清掃を行い清潔にしている。
A 42 C 3

B 16 D 1

3 上記評価項目以外で、園の行事や活動のことで、ご意見・ご要望がある方はお書きください。（自由記述）
駐車場ご利用の保護者でマナーが悪い方が多いと思います。安全上問題があるので園で指導してほしい。また、車道で駐車

場が空くのを待っていることもあるのでできる限り速やかに送迎対応していただきたい。行事の時の駐車場利用禁止を徹底

してほしいです。

先生方のおかげで安心して娘を預けて仕事に行くことが出き感謝の気持ちでいっぱいです。

園の中に簡単には入れてしまうためセキュリティが心配です。

昨年のアンケートより評価項目が分かりやすくなりました。消火器の期限切れ等備品の管理に注意をお願いします。

新しい職員が入る時、やめる時、新しいお友達が増えた時はコドモンなどで名前を教えてくれると嬉しいです。

担任でない先生方も名前を呼んで声をかけてくれて親も安心です。

アンケートについてですが前の園では匿名で意見を書き改善した点など保護者に公開していました。アンケートを書いても

改善されたのか去年は不明だったので共有してほしいです。
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① 園は、コドモン、園だより・掲示・ホームページなどで情報を発信している。
A 48 C 2

B 10 D 2

コドモンの連絡帳を通してコミュニケーションも取れており日々の様子もわかります。

送迎の時にもお話をして下さり子どもの様子を知ることができ有難いです。

毎日写真をコドモンにUPしていただき日々の様子が分かるので有難いです。

来年は行事も増えるようで楽しみです。

地域に行事を公開しているかは不明ですが行事は素晴らしく楽しみです。

保護者が参加する行事の時は1ヶ月前には知らせてほしい。平日の行事は早めに時間帯を教えてほしい

写真の注文期間がもう少し⾧いと有難いです。

コドモンへの写真をもっとPUしてくれると嬉しいです。

子どものお誕生会の保育参加がとても楽しませてくれました。いろいろなことを間近に感じられる素晴らし

い行事です。

事務連絡は前日夜ではなく日中にお願いします。② 園は、行事などの取り組みを家庭や地域に積極的に公開している。
A 40 C 4

B 18 D 0

③ 園は、子どもの様子を行事や参観日、お便り、ホームページなどを通して知ることがで

きている

A 47 C 3

B 10 D 2

④ 園は、子ども一人ひとりに目を向け、個に応じた手立てを講じている。


